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d'espaces naturels
Normandie

Offre d’emploi — CDD de 5 mois
CHARGE(E) DE MISSIONS ESPECES EXOTIQUES ENVAHISSANTES

Présentation du CEN Normandie

Le Conservatoire d’espaces naturels de Normandie, membre de |la Fédération des Conservatoires
d'espaces naturels, est une association loi 1901. Il assure a ce jour la protection, la gestion et la
valorisation de plus de 230 espaces naturels remarquables par leur faune et leur flore (coteaux
calcaires, prairies alluviales, étangs, marais, tourbiéres, cavités a chauves-souris, etc.) dont la
superficie totale s'éléve a 3 300 hectares, répartis sur les territoires des cinq départements normands.

Ses missions sont communes aux 23 autres Conservatoires de France : connaitre, protéger, gérer,
valoriser les espaces naturels et accompagner les politiques environnementales nationales et
territoriales. L'équipe est composée de 60 salariés, 600 adhérents et 1000 bénévoles avec un budget
moyen annuel de 5 M€ issus essentiellement de fonds publics (Europe, Etat, Région, collectivités,
Agence de I'Eau Seine-Normandie...).

L'équipe salariée du Conservatoire d’espaces naturels de Normandie est répartie sur deux sites :
Sotteville-Les-Rouen (76 - siege) et Hérouville-Saint-Clair (14).

1/ Missions/activités

Dans le cadre du Plan d’Actions Quinquennal du Conservatoire,

Le/la chargé(e) de missions EEE anime et met en ceuvre le PREEE, en lien avec le responsable du
PREEE, le responsable scientifique, le service géomatique et I'équipe communication en :

- Animant et encadrant la mise en ceuvre des actions du PREEE ;

- Participant a I'élaboration du bilan annuel de I'année 2026 du PREEE ;

- Rendant compte réguliérement a la hiérarchie de I'avancement du PREEE ;
- Participant a la stratégie et des plans d'actions du PREEE.

Le/la chargé(e) de missions EEE assure I'animation du PREEE auprés des acteurs locaux (Conseils
départementaux, Intercommunalités et communes, Syndicats de bassins versants, associations
locales et départementales, chambres consulaires, propriétaires privés...), notamment en participant
et/ou en organisant des comités techniques, des formations, des groupes de travail...

Le/la chargé(e) de missions EEE accompagne les porteurs de projets dans I'élaboration et la mise en

ceuvre d'opérations de lutte sur les EEE. Il/elle est amené(e) a réaliser des diagnostics scientifiques et
techniques préalables aux opérations de gestion des EEE.

Le/la chargé(e) de missions EEE participe a la valorisation du PREEE en :




- Organisant des formations et des chantiers participatifs, auprés d'élus, agents des
collectivités, étudiants, particuliers;

- Mobilisant différents médias;

- Réalisant une veille scientifique, technique et réglementaire. ll/elle est référent(e) technique
pour les conseils auprés des partenaires et pour les choix des opérations de gestion ;

- Planifiant et réalisant les interventions techniques en lien avec les partenaires;

- Proposant et participant a la conception d’outils de communication (newsletters, plaquettes
thématiques, application mobile, expositions...) ;

- Contribuant a la valorisation des données scientifiques ou d’expériences de gestion par des
publications ou des présentations lors de colloques ou de conférences, en bancarisant les
données.

Le/la chargé(e) de missions EEE assure 'amélioration et la diffusion des connaissances, en lien avec le
coordinateur du PREEE en:

- Elaborant une étude sur les techniques de gestion pour les espéces végétales exotiques
envahissantes (avérées et potentielles présentes en Normandie) ;

- Elaborant une étude sur les filieres de valorisation des biodéchets issus d’actions de gestion
d'espéces végétales exotiques envahissantes (techniques de valorisation selon I'espéece
concernée, répartition régionale des valorisateurs). Le/la chargé(e) de missions EEE
complétera cette mission d’étude par de la prospection auprés des valorisateurs, formation
des valorisateurs, accompagnement des valorisateurs dans la meilleure prise en charge de
biodéchets composés d’'espéces végétales exotiques envahissantes

2/ Compétences requises

Connaissances
- Bonne connaissance naturaliste et maitrise d’'un domaine des sciences naturelles,
- Connaissance en biologie de la conservation,
- Connaissance en écologie et des habitats naturels,
- Bonne connaissance des techniques de gestion des milieux naturels,
- Bonne connaissance du droit de I'environnement et du droit du travail
- Connaissance des institutions et des acteurs locaux.

Savoir faire
- Capacités rédactionnelles et de synthese
- Mise en application des regles de santé et sécurité au travail
- Préparation de budget
- Elaboration et suivi de cahier des charges
- Maitrise des logiciels de traitement de texte, tableur, PowerPoint, SIG
- Animations de réunions
- Capacités a représenter la structure
- Capacité a prendre la parole en public

Savoir étre
- Aptitude et go0t prononcé pour le travail de terrain
- Travail en équipe
- Qualités relationnelles
- Rigueur scientifique
- Sens de I'organisation et réactivité
- Esprit de synthese
- Vulgarisation
- Esprit d'initiatives et force de propositions



Formation

Formation supérieure, Bac + 5 ou équivalent, dans le domaine des sciences naturelles et expérience
significative dans la gestion des milieux naturels.

Permis B

e C(lassification : groupe F de la CCNA

e Salaire brut : 2491,44€ + complément de salaire (équiv. 13° mois — versement par 12°).

e Lieude rattachement : Hérouville St Clair (14), déplacements réguliers sur la Normandie
e Poste a pourvoir mi- juin 2026

e Durée : 5 mois.

CV et lettre de motivation (obligatoire) a adresser a : dufaux.jf@cen-normandie.fr et
a.lombard@cen-normandie.fr




